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FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión. 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar los indicadores del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social de las Entidades 

(FISE) del Ejercicio Fiscal 2021, con la finalidad de proveer información que retroalimente su 

diseño, gestión, planeación, operación y orientación de resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Este informe evaluó los indicadores del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) 

del ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, 

gestión, planeación, operación y orientación de resultados, esto considerando que el FISE se 

enfoca al financiamiento de obras y acciones sociales básicas que beneficien directamente a 

sectores de población en condiciones de rezago social y pobreza extrema. La valoración realizada 

consistió en revisar la pertinencia, coherencia, nivel y alcance de la totalidad de indicadores del 

FISE, operado actualmente por la Secretaría de Bienestar, a diferencia de los años previos, en los 

que sólo la Secretaría de Finanzas y Planeación era la encargada de su ejecución. En este sentido, 

es importante que los responsables actuales de su operación recopilen la información existente, 

además de que recuperen la experiencia de quienes lo ejecutaron. En suma, la atención de los 

aspectos de mejora señalados permitirá un mejor desempeño del Fondo, lo que a su vez 
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Municipio 
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Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la 

Evaluación 

 

2021 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Complementarias 124,120.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Especialistas en Control Interno y Organizacional, S.C.  ESCIO Karen Italia Ruiz López. 
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repercutirá en una atención de la problemática más eficiente. De esta manera, el uso de la 

Metodología de Marco Lógico permite que la operación del FISE se enfoque adecuadamente a la 

problemática a atender y a su población objetivo, favoreciendo un buen uso de los recursos y su 

orientación hacia resultados. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

RESUMEN_EJECUTIVO_FISE_PAE_2022.pdf Resumen Ejecutivo del 

FISE, ejercicio fiscal 

evaluado 2021, PAE 

2022. 

Evaluación 

integral 

EVALUACIÓN_FISE_PAE_2022.pdf Evaluación de 

Indicadores del FISE, 

ejercicio fiscal 2021, PAE 

2022. 

Anexos FICHA_CONAC_FISE_PAE_ 2022.pdf Se adjunta Ficha 

CONAC FISE, ejercicio 

fiscal 2021, PAE 2022. 

Posición 

institucional 

PI_FISE.pdf Se adjunta Posición 

Institucional de la 

Secretaría de Bienestar, 

PAE 2022. 

Términos de 

Referencia 

TdR_EIndicadores2022.pdf TdR_Indicadores, PAE 

2022. 

Contrato CONTRATO_ESCIO_PAE_2022 (1).pdf Contrato Especialistas en 

Control Interno y 

Organizacional, 

S.C.,PAE 2022 

 


